PROCEDURA ORGANIZACJI I UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWE
IM. SW. OJCA PIO Z SIEDZIBA W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.
Poz. 1643).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018r.
Poz. 1647).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym Dz. U. z2015r. Poz. 1113).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania, i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci



1.

1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1652).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2018r. zmieniajace rozporzadzenie
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. Poz.1646).

ZASADY ORGANIZACJI POMOCY
§1

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor. Organizuje takze
wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegblnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) zniedostosowania spotecznego;
¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegbdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewleklej;
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) zniepowodzen edukacyjnych;



k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci,
pedagog, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami;

¢) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c¢) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

¢) pielegniarki szkolnej;

f) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

i) kuratora sadowego;

j) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.



e)

2)

Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obligatoryjnie objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng (po przedtozeniu

opinii/orzeczenia w szkole).

§2
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji.
Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ZAJECIA ROZWIJAJACE I WSPOMAGAJACE
§3

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione

potrzebami uczniow.



10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyroOwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajgc.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupeiniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA
§4

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga
uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:



10.

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym;
c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.
Przed wydaniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analizg
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkolte pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym:;
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;
c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Uczen objety zindywidualizowang §ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym oraz uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.



DZIALANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
§5

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, a takze szczegolnych uzdolnien.

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —

pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy

do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt a — f, oceniajg efektywno$¢ udzielonej

pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.



. Nauczyciele dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z Poz. 1646 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

Specjalisci dokumentuja udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w swoich dziennikach zajec.

Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia, objetego
odpowiednio ksztalceniem specjalnym lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetiajacych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy

edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec.

ZADANIA WYCHOWACY KLASY

§6
. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebg.
. Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkta —f,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.
. Wychowawca klasy przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
. Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb
z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig

lub innymi osobami, o ktorych mowa w § 1 ust. 8.



. Dwa razy w roku wychowawca klasy wspdlnie z nauczycielami 1 specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej udzielanej uczniowi.

. Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawierajacag wykaz uczniow danej klasy objetych pomoca psychologiczno
— pedagogiczng wraz z ustalonymi formami pomocy (np. w teczce wychowawcy
klasowego) — kopia znajduje si¢ u koordynatora pomocy.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow ucznidw z obowigzujacg procedurg organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

§7
. Dyrektor szkoty wustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.
. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzgledniane indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
o ktorym mowa w § 10.
O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane,  dyrektor niezwlocznie informuje  pisemnie rodzicOw  ucznia
albo petoletniego ucznia.
. Dyrektor szkoty zatwierdza indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
o ktorym mowa w § 10.
. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w § 5 ust.5, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

o ktorym mowa w ust. 5, zawiera informacje o:



d)

rozpoznanych indywidualnych  potrzebach rozwojowych 1  edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

dziataniach podje¢tych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno -pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO I PEDAGOGA
SPECJALNEGO

§8

. Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
* wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly 1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1
1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow, d) okreslaniu

niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w

tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

» wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b

ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

* udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

» wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust.
3 orazw § 6;

 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§9

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;

e) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa

w ust. 1.

ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
§10

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



1.

a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu, szkoty;

c) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

POSTEPOWANIA ZESPOLU NAUCZYCIELI ORAZ SPECJALISTOW

PRACUJACYCH Z UCZNIEM POSIADAJACYM ORZECZENIE O POTRZEBIE

KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§11

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepelnosprawne,

niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zasady organizacji
§12
Zespot tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



2. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku
(w zwiazku ze sporzadzeniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia).

3. Prace zespotu koordynuje:

e wychowawca klasy

b

Spotkania zespotu moga by¢ organizowane z inicjatywy:

o koordynatora i pozostatych cztonkéw zespotu,

e dyrektora,

e rodzicow ucznia lub petlnoletniego ucznia.

5. Na wniosek osoby uprawnionej koordynator organizuje spotkanie zespotu 1 jest
zobowigzany do powiadomienia wszystkich cztonkéw zespotu o jego terminie.
O potrzebie spotkania zespotu koordynator informuje dyrektora szkoty.

6. Dyrektor informuje rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

7. O potrzebie i terminie spotkania zespotu informuje si¢ takze:

e na wniosek dyrektora inne osoby uprawnione do udzialu w spotkaniu - przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystenta
lub kuratora

e na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia - inne osoby,
w szczegodlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedg lub
innego specjaliste.

8. O spotkaniu zespotu koordynator informuje w formie listownej i/lub poprzez dziennik
elektroniczny w terminie co najmniej dwoch tygodni przed spotkaniem.

9. Osoby bioragce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem lub innych osob.

10. Ustalenia zespotu dokumentowane s3 w formie:

e indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,

o arkusza wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia lub

e karty ustalen zespotu

11. Koordynator odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

ucznia.



Dokumenty i zajecia

§13

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

. Zespol opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb we wspoOlpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

. Rodzice wucznia lub pelnoletni uczen moga bra¢ udziat w dokonywaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania i w opracowaniu IPET

lub jego modyfikac;ji.

. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]j udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

. Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Zespo6l opracowuje program w terminie:

do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole lub

30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub
30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program, w przy-

padku, gdy uczen kontynuuje nauke w szkole.

. IPET okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegol-
nosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem
(o charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym);

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspot-

dziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-



stycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

e zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia,

o zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

8. Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
W tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym.

9. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie zespot uwzglednia w szczegdlnosci:

e w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego - nauke orientacji przestrzennej
1 poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod
komunikacji;

e w przypadku ucznia niestyszacego lub z afazja - nauk¢ jezyka migowego
lub innych alternatywnych metod komunikacji;

e w przypadku dziecka lub ucznia z zaburzeniami w spektrum autyzmu - zajecia
rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

10. Na wniosek rodzicow Ilub pelnoletniego ucznia koordynator przekazuje kopie

programu wnioskodawcom.

OBIEG DOKUMENTOW
§14
1. Dostarczone przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dokumenty — opinia, orzeczenie,

inne - dotyczace ich dziecka (kserokopia, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem) nalezy



zarejestrowaé w sekretariacie, odnotowa¢ dat¢ wplywu oraz przekaza¢ dyrektorowi i
wychowawcy.

2. Pedagog szkolny i/lub pedagog specjalny niezwlocznie informuje wychowawce oraz
nauczycieli uczacych o wptynieciu dokumentu dotyczacego danego dziecka.

3. Wychowawca organizuje w przeciggu 14 dni od daty wptywu dokumentu spotkanie
nauczycieli uczacych w celu opracowania dostosowan wymagan dla ucznia. Wychowawca
klasy przechowuje w swojej teczce zbiorcze opracowanie dostosowan wymagan z
poszczegbdlnych przedmiotow.

4. Wychowawca wprowadza do dziennika elektronicznego informacje dot. opinii, orzeczenia
badz innego dokumentu, majacego wplyw na dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia.

5. Segregator z opiniami, orzeczeniami i innymi waznymi dokumentami dot. ucznidow, jest
przechowywany w zamknigtej szafie, w gabinecie dyrektora szkoty.

6. Zebrane dokumenty s3 do wgladu dla wszystkich nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

7. Zebranych dokumentdéw nie wolno kopiowac.

§15
1.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym

poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§16
1.  Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmuje swoim
zasiegiem caly system roznorodnych oddzialywan wobec ucznidéw i ich rodzicow, a jej celem
jest réwniez skuteczne dziatanie szkoly w nieprzewidzianych sytuacjach, ujednolicenie
oddzialywan pomiedzy szkota a srodowiskiem rodzinnym uczniéw, ochrona ucznidow przed
demoralizacjg. Wiasciwa reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkoty, adekwatna do
zaistniatego zdarzenia oraz powiadomienie w razie potrzeby stosownych instytucji, daje
gwarancje, ze podjete dziatania zapewniajg bezpieczenstwo uczniow oraz skutecznie bedzie

im udzielona pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

(Propozycjq mojg sq zalgczniki tak by kaidy nauczyciel mial do tego dostep. Nie mam
niestety jeszcze opracowanego IPETu doa starszych klas)

Zalgczniki:



N om DN~

Protokot spotkania zespotu nauczgycieli uczgcych wz. z opinig PP-P- wzor
Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej - wzor
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania ucznia

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny



Zalgcznik nr 1

Zapoznalam/em si¢ z opinia

Mocne strony Trudnosci biezace

Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia
( metody i sposoby pracy z uczniem; zasady oceniania)

Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania




Lista obecnos$ci nauczycieli na spotkaniu

Przedmiot

Imie¢ i nazwisko n-la

Podpis nauczyciela

Wychowawca

Jezyk polski

Jezyk angielski

Matematyka

Biologia

Historia

Wiedza o kulturze

Wiedza o spoteczenstwie

Geografia

Fizyka

Chemia

Edukacja dla bezpieczenstwa

Przedsigbiorczosé

Informatyka

Wychowanie fizyczne

Religia

Pedagog szkolny/specjalny




Zalgcznik nr 2

Protokol ze spotkania nauczycieli w sprawie oceny efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej

za I potrocze/Il poétrocze 2020/2021

Na spotkaniu om6wiono zmiany i postepy w nauce i funkcjonowaniu ucznia w szkole

Formy pomocy

Ocena efektywnos$ci pomocy —
psychologiczno — pedagogicznej
w tym efektywnosci realizowanych
zajeé

Whioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem

Biezaca praca
Z uczniem
na lekcjach

Omowienie osiggni¢¢, mocne strony,
nadal wystepujace trudnosci biezace,

Nad czym nalezy popracowac, w jaki
sposob, co si¢ poprawito, co jest
gorzej

Zajecia
korekcyjno -
kompensacyjne

Zajecia
dydaktyczno —
wyréwnawcze

(wymieni¢ zajecia
z jakich uczen
korzysta)

JwW

jw




Lista obecnosci nauczycieli na spotkaniu

Przedmiot

Imi¢ i nazwisko n-la

Podpis nauczyciela

Wychowawca

Jezyk polski

Jezyk angielski

Matematyka

Biologia

Historia

Wiedza o kulturze

Wiedza o spoleczenstwie

Geografia

Fizyka

Chemia

Edukacja dla bezpieczenstwa

Przedsigbiorczo$¢

Informatyka

Wychowanie fizyczne

Religia

Pedagog szkolny/specjalny




ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA'
okres podlegajacy 0CenIe: ....ccceeiiiiniiiinirininriciinricinnrcsisccsensscnnns
data SPOrzadzenia OCENMY ......covvviiiniiiinriiiinsiiiensioienrosnmascssesssssessossenscsnns

indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka/ucznia — wyniki diagnozy indywidualne potrzeby edukacyjno-terapeutyczne dziecka/ucznia
czynniki wewnetrzne planowany zakres i charakter wsparcia (wnioski do dalszej pracy)
K . . . mocne strony stabe strony
uwarunkowania rozwojowe ucznia / .
predyspozycje/ .. ;
Co rozwijamy? Co usprawniamy? Co utrwalamy?

zainteresowania/ awyaimy P Y Y

uzdolnienia

rozwoj fizyczny motoryka mala
(sprawnos¢ rak)

motoryka duza
(ogolna sprawnosé
fizyczna)

przetwarzanie
zmyslowe (wzrok,
shuch, czucie,
wech,
réwnowaga)
i integracja
sensoryczna

umiejetnosci
komunikacyjne
rozwoj

intelektualny procesy
osiagniecia poznawcze
edukacyjne (uwaga,
spostrzeganie,
myS$lenie, pamieé)

' Cybulska R., (2017), Uczeri ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji w $wietle nowych przepiséw prawa oswiatowego, Warszawa: ORE.




techniki szkolne
(czytanie, pisanie,
liczenie),
wiadomosci
i umiejetnosci
szkolne

rozwaoj samodzielnosé
spoleczno-

umiejetnosci
spoleczne
kontakty/
relacje
z rowiesnikami,
dorostymi

emocjonalny

przestrzeganie
ustalonych zasad,
norm spolecznych

postawa/
zachowanie/
samoocena

wspolpraca w
grupie

kontrola emocji:
radzenie sobie
Z emocjami, w
tym w sytuacjach
trudnych

motywacja do
réznych dzialan

podejmowanie
dzialan
prospotecznych

planowany zakres i charakter wsparcia

przyczyny niepowodzen edukacyjnych — wyniki diagnozy majacy na celu przezwyciezenie niepowodzes

. . . czynniki srodowiskowe —
niepowodzenia edukacyjne rozpoznane

u ucznia kontekst edukacyjny Co rozwijamy? Co usprawniamy? Co niwelujemy?

czynniki wspierajace | bariery i ograniczenia




Co pomaga? Co przeszkadza?

dzialania podejmowane w celu
niwelowania przyczyn niepowodzen
edukacyjnych

wyniki — (efekty podejmowanych dzialan) i
wnioski do pracy

wyniki — (efekty podejmowanych dzialan) i wnioski do pracy*

Co wymaga doskonalenia?

*dotyczy kolejnych ocen niezbednych do modyfikacji IPET

Co si¢ udato wyeliminowac?
Co wymaga doskonalenia?

przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu ucznia — wyniki diagnozy

planowany zakres i charakter wsparcia
majacy na celu przezwyciezenie trudnosci

trudnosci zwiazane z funkcjonowaniem
ucznia

czynniki Srodowiskowe —
psychospoleczne uwarunkowania $rodowiska

czynniki wspierajace | bariery i ograniczenia

Co rozwijamy?

Co usprawniamy?

Co niwelujemy?

e 7 funkcjonowaniem ucznia
i Z uczestnictwem ucznia
w zyciu przedszkola, szkoly,
placowki

Co pomaga? Co przeszkadza?

e 7z wlaczeniem ucznia w zajecia
realizowane wspolnie
z oddzialem, klasg, grupg

dzialania podejmowane w celu
niwelowania przyczyn trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia

wyniki — (efekty podejmowanych dzialan) i
whnioski do pracy

wyniki — (efekty podejmowanych dzialan) i wnioski do pracy*

Co wymaga doskonalenia?

*dotyczy kolejnych ocen niezbednych do modyfikacji IPET

Co si¢ udato wyeliminowaé?
Co wymaga doskonalenia?




INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

ucznia realizujacego podstawe programowa ksztalcenia ogolnego

(dotyczy uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, niestyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym z
afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera)

Data posiedzenia zespolu nauczycieli 1 specjalistow w celu opracowania IPET:

Lp. Informacje dodatkowe
1 Numer orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
) Nazwa poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktora wydata orzeczenie
3 Orzeczenie wydano z uwagi na:
4 Okres, na jaki wydano orzeczenie:

Obszary warunkujace rozwoj dziecka* wytonione w wyniku wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia

Co rozwijamy?

Co usprawniamy?

Co utrwalamy?

sprawnos$¢ fizyczna (mata i duza
motoryka)

przetwarzanie zmystowe i integracja
sensoryczna

umiejetnosci komunikacyjne

procesy poznawcze (uwaga,
spostrzeganie, pami¢¢, myslenie)

techniki szkolne (czytanie, pisanie,
liczenie), wiadomosci 1 umiejgtnosci
szkolne

zainteresowania i uzdolnienia

umiejetnosci spoteczne
(kontakty/relacje z innymi,
przestrzeganie ustalonych zasad)

postawa/zachowanie/
samoocena

kontrola emocji




motywacja do roznych dziatan
1 podejmowanie dziatan
prospotecznych

Co rozwijamy?
funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty, placowki

Co usprawniamy?

Co niwelujemy?

*uszczegdlowione zgodnie z potrzebami

1. ZAKRES I SPOSOB DOSTOSOWANIA PROGRAMU WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO LUB WYMAGAN EDUKACYJNYCH (wytyczne dotyczace
dostosowania programu nauczania® do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia)

ZAKRES - co wymaga dostosowania?

e dostosowanie programu wychowania przedszkolnego* (adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci dziecka — we wskazanych obszarach),

e dostosowanie wymagan edukacyjnych — wynikajacych z realizowanych w szkole pro-
gramOw nauczania — (niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych).

SPOSOB — jak dostosujemy?

e dostosowanie warunkow edukacyjnych (w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem);
e dostosowanie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

* Nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie przerastaly one
mozliwosci dziecka/ucznia (nie uniemozliwialy osiggnigcia sukcesu), a z drugiej nie
powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami (z powodu nadmiernej
tatwosci).

2. ZINTEGROWANE DZIALANIA NAUCZYCIELI / SPECJALISTOW /
WYCHOWAWCOW GRUP WYCHOWAWCZYCH? prowadzacych z uczniem zajecia o
charakterze rewalidacyjnym ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia
wtym — wzaleznosci od potrzeb — ukierunkowane na poprawg¢ komunikowania si¢
dziecka/ucznia z otoczeniem, zuzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod

2 Art. 127 ust. 3. Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 59): ,,Uczniowi objetemu
ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3 Dotyczy wychowawcéw grup wychowawczych zatrudnionych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
lub specjalnych osrodkach wychowawczych.




komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym.

Kierunek zintegrowanych oddzialywan Zintegrowane dzialania

nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow o charakterze rewalidacyjnym

grup wychowawczych
(Co robimy, Zeby osiggng’ cel?)

(Nad czym pracujemy? Co chcemy
0siggngc?)

3. FORMY I OKRES UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Okres udzielania pomocy
uczniowi psychologiczno-pedagogicznej
i wymiar godzin

zajecia rozwijajace uzdolnienia (Wskazad, jakie.)

zajecia rozwijajace umiejetnoS$ci uczenia sie*

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze* (Wskazaé, jakie.)

zajecia specjalistyczne (Wskazac, jakie.):
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne, inne o charakterze terapeutycznym

zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu*

porady i konsultacje

warsztaty*

inne

* Nie dotyczy dziecka w wieku przedszkolnym

4. DZIALANIA WSPIERAJACE RODZICOW UCZNIA
(w razie potrzeby ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z INSTYTUCJAMI)




Zakres wspierania Zaproponowana

) ‘ ' _ o czestotliwosé
(wspolne ustalenia dotyczgce tego, co robimy — dla ujednolicenia i forma udzielania
oddzialtywan szkota/dom) wsparcia (porady
konsultacje,

warsztaty, szkolenia,
grupa wsparcia)

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych (Wskazac konkretnie, jakich.)

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych (Wskazac konkretnie, jakich.)

W rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow (Wskazac konkretnie, jakich.)

5. ZAJECIA REWALIDACYJNE
(Wskazane jest zindywidualizowane podejscie do realizacji form i programow zajeé
rewalidacyjnych — z dostosowaniem do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka/ucznia.)

Rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych (nazwa) Tygodniowy wymiar czasu zajeé

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez nauke
jezyka migowego lub innych sposob6w komunikowania si¢, w
szczeg6InoSci wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka lub ucznia
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez nauke
orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu
Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji —
w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego

zajecia rozwijajace umiejetnos$ci spoleczne, w tym
umiejetnos$ci komunikacyjne — w przypadku dziecka lub ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

zajecia usprawniajace funkcje poznawcze

zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

zajecia zwiagzane z usprawnianiem ruchowym




inne zajecia zwigzane z potrzebami tego ucznia

Rodzaj zajec*

Sposdb realizacji

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

* w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia,

liceum ogolnoksztatcacego 1 technikum

6. ZAKRES WSPOLPRACY NAUCZYCIELI / SPECJALISTOW /
WYCHOWAWCOW GRUP WYCHOWAWCZYCH* Z RODZICAMI UCZNIA
w realizacji przez przedszkole / szkot¢ / oddziat / inng form¢ wychowania przedszkolnego /
osrodek zadan zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia specjalnego

Zadania szkoly

Zakres wspolpracy nauczycieli
i specjalistow z rodzicami ucznia
w realizacji zadan

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

zapewnienie warunkow do nauki

zapewnienie zajeé specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

zapewnienie innych zaje¢ (odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne) w szczeg6lnosci zajeé rewalidacyjnych

integracja ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi

przygotowanie uczniéow do samodzielnosci w Zyciu dorostym

7. RODZAJ 1 SPOSOB DOSTOSOWANIA WARUNKOW ORGANIZACJI

KSZTALCENIA DO RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI UCZNIA, W TYM
W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGII WSPOMAGAJACYCH TO
KSZTALCENIE (w zaleznosci od potrzeb)*

4 Dotyczy wychowaweéw grup wychowawezych zatrudnionych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
lub specjalnych osrodkach wychowawczych.



*Wskazanie to dotyczy kazdego rozwigzania, elementu wyposazenia czy produktu, ktore
moga by¢ wykorzystane do zachowania lub poprawy mozliwosci funkcjonalnych dziecka lub
ucznia — np. pomocnicze, adaptacyjne i rehabilitacyjne urzadzenia osob niepetnosprawnych.
8. ZAJECIA EDUKACYJNE REALIZOWANE INDYWIDUALNIE Z UCZNIEM LUB
W GRUPIE LICZACEJ DO50SOB (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania ucznia)

Osoby uczestniczace w posiedzeniu zespotu:

nauczyciele, specjaliSci, wychowawcy grup wychowawczych,
rodzice, dyrektor, osoby zaproszone przez dyrektora lub Podpis
rodzicow

1.

2.

9. MODYFIKACJA IPET
Nr modyfikacji:
Data posiedzenia zespolu w celu okreslenia zakresu niezb¢dnej modyfikacji IPET:

Przyczyna modyfikacji IPET:
Zakres modyfikacji IPET:

Podpisy oséb bioracych udzial w modyfikacji:




	Podpis

