Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mlodziezy

w pracy edukacyjnej i wychowawczej w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu

Dla realizacji wszystkich celow dziatalnoéci Katolickiej Szkoty Podstawowejim. Sw. Ojca Pio
W ZamoSciu potrzebne jest zapewnienie dzieciom i miodziezy bezpiecznego S$rodowiska
wzrostu. Dlatego w zgodzie z dokumentami Konferencji Episkopatu Polski oraz Diecezji
Zamojsko — Lubaczowskiej powstal ten dokument. Jest on opracowany wedtug wytycznych
ogloszonych przez Konferencj¢ Episkopatu Polski w tekscie: Prewencja naduzy¢ seksualnych
wobec dzieci i mltodziezy i 0sob niepelnosprawnych w pracy duszpasterskiej i wychowawczej
Kosciotaw Polsce (2014)1

PRACOWNICY | WOLONTARIUSZE

1. Kazdy osoba zatrudniona w Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio
w Zamosciu przedstawia zaswiadczenie o niekaralnos$ci oraz zobowigzuje si¢ pisemnie
do przestrzegania Kodeksu dobrych praktyk w pracy z uczniami (aneks 1. do tego
dokumentu).

2. Wszyscy pracownicy szkoty pracujacy z uczniami s3 zobowigzani do odbycia
corocznego szkolenia z zakresu prewencjinaduzy¢ seksualnych.

3. Szkolenia dotycza nastepujacych zagadnien:

* wtasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej;

» komunikacji 1rozwigzywania konfliktow;

« dynamiki psychicznej ofiar;

* strategii sprawcow naduzy¢ seksualnych;

* elementow strukturalnych w instytucjach, ktére moga sprzyja¢ naduzyciom
seksualnym;

* czyndOw karalnych w tym zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa cywilnego
I ko$cielnego i procedur z nimi zwigzanych.

4. Wszyscy pracownicy znaja osobg odpowiedzialng za prewencje w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamos$ciu i moga zawsze zwracaé sie do niej z prosba
0 pomoc.

RODZICE
5. Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Ojca Pio w Zamos$ciu $cisle wspolpracuje

z rodzicami uczniow w opracowywaniu programow profilaktycznych oraz procedur
dotyczacych prewencji.




6. Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Ojca Pio w Zamos$ciu organizuje szkolenia dla
rodzicow z zakresu prewencji naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mtodziezy dotyczace
szczegllnie kontaktow pozaszkolnych 1 w §wiecie wirtualnym.

7. Rodzice ucznidw sg zawsze informowani przez pracownikow szkoly w sytuacji, gdy
doszto do przekroczenia granic intymno$ci ich dzieci.

DZIECI 1 MLODZIEZ

8. Programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy uwrazliwiajgca na przekraczanie granic
intymno$ci oraz poruszajace temat naduzy¢ seksualnych sg uwzgledniane w szkolnych
programach wychowawczo-profilaktycznych.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PREWENCJE W KATOLICKIEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. SW. OJCA PIO W ZAMOSCIU

9. Dyrektor szkoly mianuje osobe odpowiedzialng za prewencje w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu i przekazuje te informacje pracownikom
oraz rodzicom uczniow.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PREWENCJE W ORGANIE PROWADZACYM

10. Pracownicy w Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamo$ciu znaja
osobe odpowiedzialng za prewencj¢ (Delegata) w Diecezji Zamojsko — Lubaczowskiej.
11. Osoba odpowiedzialna za prewencje w Diecezji Zamojsko — Lubaczowskiej:
* regularnie monitoruje realizacj¢ i jakos$¢ szkolen o ktérych mowa w punktach 3 1 4;
* wspiera wymian¢ do$wiadczen z innymi instytucjami;
» zapoznaje si¢ ze szkolnymi procedurami i Kodeksu dobrych praktyk w pracy
z uczniami i zgtasza ewentualne uwagi.

ZMIANY W PROCEDURACH | KODEKSIE DOBRYCH PRAKTYK W PRACY
Z UCZNIAMI

12. Wszelkie uwagi odnosnie do powyzszego dokumentu i jego aneksow nalezy kierowaé
w formie pisemnej do dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio
W Zamosciu.

13. Dyrektor wprowadza konieczne zmiany, kazdorazowo informujac o nich pracownikow
I rodzicOw uczniow.




ANEKS 1.

KODEKS DOBRYCH PRAKTYK W PRACY Z UCZNIAMI

Kodeks ten uscisla zasady zachowania pracownikéw Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu (dalej pracownicy) w ich pracy z uczniami. Jest on narzedziem
sluzacym zapewnieniu bezpieczenstwa i minimalizacji ryzyka wystapienia naduzy¢ wobec
Uczniow.
Poza znajomos$cig tego kodeksu zaktada si¢, ze kazdy z pracownikow zna i1 przestrzega
przepisow prawa polskiego w zakresie niedozwolonych zachowan wobec matoletnich.

1. Wszyscy uczniowie maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow
z jednakowa troska. Nie nalezy w Zaden sposob faworyzowac pojedynczych osob.
Niedopuszczalne jest np. dawanie cennych podarunkéw lub obdarowywanie w sekrecie
przed innymi.

2. W pracy z uczniami pracownik powinien uzywaé Srodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany
przekaz medialny, np. przez telefon komoérkowy, Internet, wideo itp. W Zadnym
wypadku nie wolno wykorzystywa¢ w pracy czy kontaktach z uczniami materiatow
pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne.

3. Odpowiednia powsciagliwos¢ w kontakcie ma stworzyé poczucie bezpieczenstwa
| zapewni¢ uczniowi dobre samopoczucie. W przypadku konieczno$ci podjecia
Z uczniem rozmowy na tematy zwigzane Z ptciowos$cig nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca
ostroznoscia, delikatnoscig i roztropnos$cig. Nie do zaakceptowania jest werbalne
naruszanie dobra ucznia przez pracownikow, w tym zarty o podtekscie seksualnym lub
zachecanie innych do takiego typu Zartow.

4. Nietykalno$¢ cielesna ucznia musi by¢ zawsze szanowana.

5. Gesty i dotyk sa normalng forma komunikacji jednak wchodzenie w jakikolwiek
kontakt fizyczny z uczniem musi i§¢ w parze z najdalej posunigta roztropnoscia
| rozwaga. Obowigzuje tu zasada: lepiej mniej niz za duzo.

5.1. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci s3:

» wszelkie formy dotyku, o ktorych wiemy, ze dany uczen ich nie akceptuje;
* pelne 1 mocne usciski 1 objecia;

* dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

» pozwalanie na siadanie sobie na kolanach;

* klepanie w uda lub kolana;

* laskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym obj¢ciu;

* obejmowanie ucznia, stojac za jego plecami;

* masaze;

* calowanie, w szczeg6lno$ci w usta;




» ktadzenie si¢ albo spanie obok ucznia;
* okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;
* komplementowanie lub niepotrzebne uwagi dotyczace wygladu lub rozwoju fizycznego.

Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych
niewtasciwych zachowan, w szczegblnosci, gdy uzywa si¢ powyzszych form dotyku;

* Pracownik nie moze si¢ obchodzi¢ z uczniem niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac czy
zartowac nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa
1 zapewni¢ maloletniemu dobre samopoczucie.

52 W przypadku zajscia sytuacji kontaktu fizycznego z uczniem, ktora mogta zostaé
zinterpretowana jako naduzycie przez ucznia badz $wiadkow zajécia, pracownik jest
zobowigzany sporzadzi¢ notatke opisujaca zdarzenie i przekazaé ja dyrektorowi Katolickiej
Szkoty Podstawowejim. Sw. Ojca Pio w Zamosciu.

Uczniom przystuguje prawo do prywatno$ci. W szczegdlny sposdb prawo to winno byc
respektowane w takich miejscach jak szatnie i toalety. W wymienionych miejscach pracownik
nie moze w zaden sposob ingerowaé w prywatno$¢ uczniow, w tym zwtlaszcza wykonywaé im
zdjed.

Winien takze zadbacd, by zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami uczniowie. Pracownik nie moze
takze wyrecza¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta, mycie sig,
przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie.

6. Jezeli dobro ucznia wymaga indywidualnego spotkania z pracownikiem:

a) Indywidualnych spotkan z matoletnim nie wolno w nieroztropny sposéb mnozy¢ ani
przedtuzac.

Zaréwno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢ okreslona.

b) Informacja o czasie i miejscu spotkania winna by¢ przekazana innym pracownikom.

¢) O indywidualnym spotkaniu z matoletnim uczniem, wykraczajagcym poza zakres
wykonywanej pracy, pracownik winien poinformowa¢ rodzicéw lub opiekunow
matoletniego. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej podanie takiej informacji zagrozitoby
bezpieczenstwu maloletniego.

d) Szczegbdlnie waznym indywidualnym spotkaniem jest sprawowanie sakramentu pokuty.
Jesli zajdzie konieczno$¢ sprawowania go poza pomieszczeniem do tego
przeznaczonym, nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran, by wybrane miejsce zapewniato
ochrone tajemnicy spowiedzi, a jednoczesnie dawato gwarancj¢ zachowania zapisOw
niniejszego dokumentu.

e) Wszelkie spotkania z uczniami matoletnimi poza szkota powinny odbywac si¢ za
wiedzg i zgodg rodzicow.

f) Bez szczegbdlnych racjiuczniowie nie powinni przebywa¢ w prywatnych samochodach
lub miejscach zamieszkania pracownikow szkoty.




7. W czasie wyjazdéw szkolnych:

a)

b)

rodzice maja prawo do pelnej informacji na temat wyjazdu oraz o kontaktowym
numerze telefonu, pod ktorym beda mogli uzyskaé¢ informacje o dziecku podczas jego
pobytu na wycieczce;

na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowigzek zapoznaé uczestnikow
Z zobowigzujgcymi podczas niej zasadami i regulaminami;

nalezy zwréci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano
W sposob zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswiegcié
rozplanowaniu miejsc noclegowych i uczyni¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed
wyjazdem;

sypialnie chtopcéw 1 dziewczat powinny by¢ odseparowane i nadzorowane przez
pracownika tej samej ptci (o ile to mozliwe), co przebywajacy w nich wychowankowie;
nalezy zadba¢ o odpowiednig proporcj¢ mezczyzn i kobiet w gronie wychowawcow,
stosownie do liczby chtopcow i dziewczat w grupie;

pracownik nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktorym nocujg uczniowie.
W sytuacji szczegélnej, wymagajacej od pracownika pozostania w nocy w sypialni
z uczniem, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osobg¢ dorostg (standardowo:
dyrektora lub kierownika wycieczki).




ANEKS 2.

Postepowanie w przypadku naruszenia zasad Kodeksu dobrych praktyk w pracy
z uczniami oraz gdy zostaja przekroczone psychiczne lub fizyczne granice intymnosci
ucznia przez inne osoby w sytuacjach, ktére nie dotycza czynéw zabronionych przez
prawo.

1. Aneks ten okresla zasady postgpowania w sytuacjach, ktore nie dotyczg spraw
noszacych znamion przestepstwa. Oczywiscie jesli w toku wyjasniania sprawy
pojawitoby si¢ podejrzenie popetnienia przestepstwa, nalezy zastosowac si¢ do aneksu.

2. We wszystkich zdarzeniach, o ktorych mowa w tym aneksie, nadrzgdnym celem jest
troska i zapewnienie bezpieczenstwa i jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i mtodziez uczacej si¢ w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu.
Dlatego nie nalezy ignorowaé sygnaldéw, ktore swiadcza o mozliwo$ci przekroczenia
psychicznych lub fizycznych granic intymnos$ci ucznia.

3. W sytuacjach, gdy mogto dojs¢ do psychicznego lub fizycznego przekroczenia granic
intymnosci ucznia, pracownik ktory to podejrzewa powinien w sposob delikatny ustali¢
(lub poprosi¢ o to innego pracownika), czy dany uczen potrzebuje w tej sytuacji jakiej$
pomocy. Jesli tak, nalezy tej pomocy udzieli¢ mozliwie szybko i1 poinformowaé o tym
osobe odpowiedzialng za prewencj¢ lub dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
Sw. Ojca Pio w Zamosciu.

4. Jesli dana sprawa dotyczy kilku uczniow ZSJ dzialania wyjasniajace, wspierajace czy
profilaktyczne powinien koordynowa¢ Szkolny Zespét Wychowawczy przy
wspotpracy z osobg odpowiedzialng za prewencj¢ w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu.

5. W przypadku sytuacji gdy zachowanie pracownika Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
Sw. Ojca Pio w Zamosciu moglo zostaé zinterpretowane jako naduzycie przez ucznia
badz $wiadkdéw zajScia, pracownik jest zobowigzany sporzadzi¢ notatke opisujaca
zdarzenie 1 przekaza¢ jg osobie odpowiedzialnej za prewencj¢ w Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamo$ciu. Osoba ta ma zbadaé sprawe i, jesli to
wydaje si¢ wlasciwe, podja¢ kroki w celu jej wyjasnienia osobom, ktorych dotyczy.
Informacje o sytuacji i podjetych krokach przekazuje si¢ do wiadomos$ci dyrektorowi
Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu.

6. W przypadku naruszenia zasad Kodeksu dobrych praktyk w pracy z uczniami pracownik
powinien osobiscie zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
Sw. Ojca Pio w Zamosciu podajac okolicznoéci zdarzenia na pi$mie. Dyrektor powinien
sam lub przez osobg do tego oddelegowang wyjasni¢ sprawe, wyciagna¢ adekwatne
konsekwencje 1 powiadomi¢ o tym osoby, ktorych sprawa dotyczy.

7. W przypadku zgloszenia naruszenia zasad Kodeksu dobrych praktyk w pracy z uczniami
przez osobe inng niz pracownik, ktdry si¢ tego dopuscit, o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowejim. Sw. Ojca Pio w Zamosciu,
ktory sam lub przez osobe do tego oddelegowang powinien wyjasni¢ sprawe. Jezeli
rzeczywiscie doszto do naruszenia zasad Kodeksu dobrych praktyk w pra¢ z uczniami
dyrektor powinien wyciggna¢ adekwatne konsekwencje i powiadomi¢ o tym osoby,
ktorych sprawa dotyczy.




ANEKS 3.

Postepowanie w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
osoby maloletniej.

1. Odpowiedzialnymi za wdrozenie i respektowanie procedur jest dyrektor Katolickiej
Szkoty Podstawowejim. Sw. Ojca Pio w Zamosciu.

2. Kazdy pracownik, ktory zostat poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie
naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za podjecie wtasciwych dziatan zgodnie
Z niniejszg procedura.

3. Informacja o mozliwosci wykorzystywania seksualnego moze pochodzi¢ z réznych
zrodet. W przypadku rozmowy z osobg matoletnig na temat mozliwego wykorzystania,
pracownik powinien:

» Zachowac¢ spokoj

* Stucha¢ spokojnie i traktowac¢ matoletniego powaznie. Zadawac pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawac pytan naprowadzajacych i1 wtracajacych. Nie sugerowac
wlasnych stow, uzywajac tylko stoéw matoletniego. Pozwoli¢ matoletniemu mowié
W jego wiasnym tempie.

+ Stosowaé aktywne stuchanie, ktore wyraza wspodtczucie, spokdj 1 wsparcie. Nie
okazywaé szoku ani przerazenia w reakcji na stowa matoletniego.

» Zapewni¢ matoletniego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapil wlasciwie.

* Poinformowa¢ matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by pomdc.

* Powiedzie¢ matoletniemu, Zze on sam nie ponosi winy za zaistniatg sytuacjeg.

* Zaproponowa¢ matoletniemu, ze bedzie mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalszg pomoc.

* Wyjasni¢ matoletniemu, ze tymi informacjami bedziesz musiat(a) podzieli¢ si¢
z innymi. Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu
przekazesz uzyskane informacje.

» Pamieta¢: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania maloletniego, nie jest upowazniona do wydawania
decyzji, czy fakt naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to =zadanie dla
odpowiedzialnych organéw i instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach.

* Zapisa¢ niezwtocznie przebieg rozmowy, podpisac si¢ pod nig czytelnie 1 przekazac
odpowiedniej osobie.

* Dziala¢ natychmiast.

4. Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o naduzycie wobec matoletniego albo
ktorego o tym powiadomiono, jest zgtoszenie tego faktu dyrektorowi Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu.

5. Nalezy zgtosi¢ dyrektorowi Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio
W Zamosciu na pismie to, co zostato przekazane w tajemnicy przez matoletniego, nawet




jesliistnieje obawa, ze matoletni bedzie przez to cierpiat. Jestto wazne rowniez wtedy,
gdy nie ma si¢ pewnos$ci co do wtasnych podejrzen.

6. Zgtaszajacy powinien si¢ upewni¢, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie
I wdrozono odpowiednie procedury.

7. W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Sw.
Ojca Pio w Zamo$ciu lub o0soba przez niego wyznaczona powinna
przekaza¢ pracownikom tylko te informacje, ktore sg niezbedne dla zabezpieczenia
dobra matoletniego oraz ustalenia faktow, w zakresie niezbednym do podj¢cia dalszych
dziatan.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za naduzycie wobec
matoletniego jest pracownik, na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
dyrektor szkoly odsunie taka osobe od pelnienia obowigzkow wymagajacych
bezposrednich kontaktow z maloletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji.
W przypadku analogicznych  podejrzeh wobec dyrektora Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu, stosowne dziatania podejmuje Delegat
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.

9. Jesli oskarzenia o naduzycie wobec matoletniego okaza si¢ bezpodstawne, pracownik
lub dyrektor Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamo$ciu zostanie
niezwlocznie przywroécony do petnienia swoich dotychczasowych obowiazkéw.
W takim przypadku przedsigwzigte zostang jednocze$nie przez dyrektora szkoty
wszelkie $rodki, aby zaistniala sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na sytuacji
pracownika lub dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio
w Zamosciu, pod adresem ktorego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.

10. Pracownik nigdy sam nie powinien zajmowa¢ si¢ wyjasnianiem podejrzen,
zarzutow lub zaistniatych faktow.

11. Odpowiedzialno$¢ za tok postepowania po zgloszeniu faktu naduzycia badz
podejrzenia o naduzycie wobec matoletniego spoczywa na dyrektorze Katolickiej
Szkoty Podstawowejim. Sw. Ojca Pio w Zamosciu i Delegacie.

12. Zadaniem dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamos$ciu
jest zweryfikowanie zgtoszenia pod katem jego wiarygodnosci. W tym celu dyrektor
szkoty podejmuje postepowanie wyjasniajace, w ramach ktérego:
a) przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim z zachowaniem zasady stanowigcej, ze
w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15. roku zycia, osoba
pokrzywdzona moze by¢ wystuchana tylko w obecno$ci rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 w obecnosci pedagoga szkolnego; jezeli za$ zgtoszenie odnosi si¢
do osoby pomi¢dzy 15. a 18. rokiem zycia, osoba pokrzywdzona powinna by¢
wystuchana w obecno$ci pedagoga szkolnego;
b) jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie
wobec matoletniego jest pracownik, przeprowadza rozmowe z taka osoba;
C) przeprowadza rozmowy z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia;
d) w razie potrzeby zasiega rady osob kompetentnych.




13.W czasie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
Sw. Ojca Piow Zamo$ciu powinien mie¢ na wzgledzie powage i delikatnosé sprawy, troske
0 ofiar¢ naduzycia odczuwajaca bol i wstyd oraz wskazania zawarte w dokumencie
Konferencji Episkopatu Polski dotyczacym pomocy ofiarom.!

14. Dyrektor Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio w Zamosciu ma obowiazek
sporzadzenia raportu z postgpowania wyjasniajgcego oraz zabezpieczenia wszystkich
dowodow zdarzenia, w tym: listow, pism, korespondencji elektronicznej lub notatek
Z rozmow telefonicznych majacych zwigzek ze sprawa.

15. Dokumentacja postepowan wyjasniajacych prowadzonych w przedmiocie naduzy¢
wobec maloletniego czy podejrzen o naduzycia wobec maloletniego podlega
zabezpieczeniu i jest przechowywana przez dyrektora szkoty jako informacja niejawna.

16. Jesli przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie wykluczy w jednoznaczny sposdb
wersji zdarzen stwierdzonej przez pracownika lub przedstawionej przez samego
matoletniego, wskazujacej na mozliwo$¢ wystapienia przestepstwa, a takze w sytuacji, w
ktorej w toku postgpowania wyjasniajagcego powzieta zostanie wiarygodna wiadomos¢ nie
wskazujaca wprawdzie na prawdopodobienstwo popelnienia przestepstwa wobec
matoletniego, lecz rodzaca obawg o krzywdzenie matoletniego w inny sposob, w tym w
razie podejrzenia o wystepowanie nieprawidlowosci w rodzinie, dyrektor ZSJ (Delegat),
ma obowigzek zglosi¢ zdarzenie kompetentnym organom — policji, prokuratorowi lub
sagdowi rodzinnemu 1 opiekunczemu.

17. Przewidziana powyzej procedura w zaden sposob nie zwalnia ani nie modyfikuje
obowiazkéw wynikajacych wprost z przepiséw prawa, w tym m.in.:

a. z obowigzku zawartego w Kodeksie postepowania karnego - art. 304 § 1
»Kazdy dowiedziawszy Si¢ 0 popelnieniu przestgpstwa sciganego z urzedu
ma spoteczny obowigzek zawiadomienia o tym prokuratora lub policje,

b. zobowigzku zawartego w Kodeksie Karnym art. 240 § 1, ktory przewiduje
kare do 3 lat wigzienia za ,,nie zawiadamia niezwtocznie organu powotlanego
do $cigania przestepstw; w przypadku posiadania wiarygodnej wiadomosci
m.in. 0 wykorzystaniu seksualnym matoletniego,

C. z obowigzkow zawartych w art. 12 ustawy z 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493):,,0s0by,
ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow sfuzbowych lub
zawodowych powziely podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy W rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg
otym Policje lub prokuratora;, ,,Osoby bedgce swiadkami przemocy
w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot
dzialajgCy na rzecz przeciwdzialania przemo¢ W rodzinie”, oraz
z obowigzkéw przewidzianych w art. 572 Kodeksu postepowania
cywilnego: § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowaniaz urzedu, zobowigzany jest zawiadomic o nim sqd opiekurczy.

! Aneks 1. do: Konferencja Episkopatu Polski, Wytyczne dotyczgce wstepnego dochodzenia kanonicznego
w przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osoba niepetnoletnia
ponizej osiemnastego roku zycia (2014)




§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkimna urzedach stanu
cywilnego, sgdach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach
samorzgdu 1 administracji rzgdowej, organach Policji, placoéwkach
oswiatowych, opiekunach spofecznych oraz organizacjach i zaktadach
zajmujgcych sig opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

18. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec matoletniego nalezy
ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badz miejscowosci, w ktorej popeiniono
przestepstwo, lub w najblizszej komendzie policji w formie pisemnej lub w formie ustnej,
spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji. Podstawg zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa nie musi by¢ pewnosé popetnienia przestepstwa, lecz wystarcza
wiarygodna wiadomo$¢ o mozliwos$ci zaistnienia przestepstwa.

19. Jezeli sytuacja matoletniego nie wskazuje na fakt popetlnienia wzgledem niego
przestepstwa lub nie udato si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie, lecz
istnieje obawa o wystepowanie nieprawidtowosci w rodzinie, w szczegdlnosci podejrzenie,
1z dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy zlozy¢ do sadu rodzinnego, tzn.
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego, okregu pobytu dziecka, ktorego
postepowanie ma dotyczy¢, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. We wniosku
nalezy poda¢ dane personalne rodziny, adres zamieszkania oraz stwierdzone, niepokojace

fakty.

20. Niezaleznie od przedsiewzi¢cia dziatan, o jakich mowa powyzej, jesli naduzycie zostato
dokonane przez pracownika, dyrektor Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Pio
w Zamosciu zglasza sprawe Delegatowi Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.




